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株主・投資家との対話 主な対応者 対話を行った株主の概要 回数

株主総会 全取締役 個人株主 1

株主向け説明会（株主総会後） 代表取締役兼社長執行役員 個人株主 1

アナリスト・機関投資家向け
決算説明会 代表取締役兼社長執行役員 国内外の証券会社および機関投資家（ファンド

マネージャー、アナリスト、ESG担当など） 2

アナリスト・機関投資家との
1on1ミーティング
およびスモールミーティング

代表取締役 兼 社長執行役員
執行役員 兼 ビジネスプラットフォーム本部長
グループ経営企画室マネージャー／IR担当

国内外の証券会社および機関投資家（ファンド
マネージャー、アナリスト、ESG担当、議決権
行使担当等）
※出席者（社）数に関わらず、開催回数をカウント

81

株主・投資家向けIRメール配信
https://www.members.co.jp/ir/mail/ ー ー 12

決算説明資料・アーカイブ動画：2024年3月期 通期決算及び中期戦略説明会 アーカイブ動画・書き起こし資料公開のお知らせ

◆株主との対話の実施状況（2023年4月～2024年3月）

https://www.members.co.jp/ir/mail/
https://www.members.co.jp/company/news/2024/archive-4Q.html
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項目 対話の主なテーマや株主の関心事項

業績関連

・新卒および既存社員の稼働状況と課題

・製販分離による営業体制の成果

・専門カンパニーの成長見通し、クロスセルの進捗状況

経営戦略・成長性

・人材の採用、育成、配置転換の方針および進捗状況

・事業環境や需要動向、競合、当社の強み

・生成AI等の新技術への取組み状況

株主還元・株価 ・今後の株主還元施策の方向性

ガバナンス
・二代表制（代表取締役）の体制について

・2023年4月のカンパニー統合の背景、統合後の組織運営など

サステナビリティ・その他
・社員エンゲージメントについて

・ESGへの取組み状況について

株主との対話の実施状況等に関する情報開示

◆対話の主なテーマ
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内容 頻度 報告方法
決算説明会に関する報告や、投資家の意見 都度 直接または活動の報告とあわせレポート形式で経営陣へ報告

株式関連情報（株式指標や株主構成、主要株主の異動等）の
報告 都度 株主構成確認時、大量保有・変更報告書等提出時に速やかに経営陣へ

直接報告

IR戦略や活動の報告 週１回 IR活動状況、面談件数、特記事項等について、レポート形式で経営陣
へ報告

取締役会への報告体制 都度 代表取締役より取締役会へ報告

投資家・株主からの問い・要望 成果

社員エンゲージメントの調査・分析・開示
すでに実施していた社員向けコンディションサーベイに加え、
エンゲージメントサーベイの実施および開示を検討
「2024年3月期 決算説明資料及び中期戦略説明資料」にて開示

人材採用・育成戦略の検討 「2024年3月期 決算説明資料及び中期戦略説明資料」にて開示

ESG・サステナビリティの取組みの開示強化 サステナビリティ関連ニュースやコンテンツを集約したページを公開

◆主な対話の成果

◆経営陣へのフィードバック体制

2024年3月期 決算説明資料及び中期戦略説明資料：https://www.members.co.jp/ir/library/presentation.html

https://www.members.co.jp/ir/library/presentation.html
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