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東京都品川区西五反田七丁目 25 番５号 

株 式 会 社 メ ン バ ー ズ キ ャ リ ア 

代 表 取 締 役 社 長  嶋 津  靖 人 

 

メンバーズキャリア、技術顧問体制を強化し、 

常駐社員のスキル向上支援 

〜フィンテックベンチャーの代表格であるマネーフォワードグループ会社

CTOの篠原氏ら 3名が新たに技術顧問に就任〜 

 
株式会社メンバーズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：剣持 忠、以下「メンバーズ」）の子会社で、常駐型デ

ジタルプロフェッショナルサービスを展開する株式会社メンバーズキャリア(本社：東京都品川区、代表取締役社長：嶋

津 靖人、以下「メンバーズキャリア」)は、久保 雅彦氏、篠原 祐貴氏（MF KESSAI株式会社CTO）、宮下 剛輔氏（合

同会社Serverspec Operations代表）が、社員のスキル向上を支援する技術顧問に就任したことをお知らせいたしま

す。 

 

メンバーズキャリアは、「ひとりでも多くの『優秀なデジタルクリエイター』を輩出し、持続可能な社会に向けたデジタ

ルイノベーションの創造を『人の力』で支える」ことをミッションに掲げ、数多くのIT関連企業に常駐型デジタルプロフェッ

ショナルサービスを提供しております。対応領域は、「Webマーケティング戦略の推進」「JavaScript開発などのフロント

エンド業務」「UI/UXの改善」など、Webサービス運営全般に関わる広範囲な業務を支援してまいりました。 

2018年度より、従来の業務領域に加え、Webエンジニアなど新たな分野の人材も積極的に採用・育成し、顧客企業

のインターネットビジネスの成果向上を目指してまいりました。 

 

● 技術顧問体制の目的 

  デジタルマーケティング市場の急速な拡大に伴い、インターネット専門職の人材不足が深刻化しており、優秀な人

材の確保が企業経営の大きな課題となっています。経済産業省は、2020年には大幅な市場拡大が予想される「ビッグ

データ」、「IoT」、「人工知能」を担う人材について、4.8万人が不足すると試算しています。i 

メンバーズキャリアでは、変化の激しいWeb業界において顧客ビジネスの成長に貢献し続けるべく、社員クリエイタ

ーのスキル育成に積極的に取り組んでおります。その取り組みのひとつとして、日頃より各分野の最前線で活躍して

いる方々に技術顧問として参画いただき、社員スキル向上をサポートいただいております。 

2017年度からは井村 圭介氏（Webデザイン領域）、西畑 一馬氏（フロントエンド技術領域）、2018年度からは富田 

陽介氏（チーム開発のコミュニケーション領域）、安川 要平氏（Ruby/Ruby on Rails技術領域）に、社員スキル向上の

ための支援をいただいております。 
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● 今回就任いただいた技術顧問のご紹介 

  この度、当社のミッションや取り組みに共感いただき、新たにWebエンジニア領域において3名の技術顧問を迎

えております。JavaおよびDBFlute技術領域では久保 雅彦氏、ビジネス視点でのサービス開発およびGo技術領域

ではMF KESSAI株式会社CTOの篠原 祐貴氏、インフラ領域では合同会社Serverspec Operations代表取締役の宮

下 剛輔氏に、社員のスキル向上を支援いただきます。 

今後もメンバーズキャリアでは、デジタル関連業務のさまざまな領域において、社員の多様なキャリア形成を後

押しするために、積極的に技術顧問体制を強化していくことで、ミッションとして掲げる「ひとりでも多くの優秀なデ

ジタルクリエイターの輩出」を推進してまいります。 

 

   

 

（上：久保 雅彦氏、左下：MF KESSAI篠原 祐貴氏、右下：Serverspec Operations宮下 剛輔氏） 

 

久保 雅彦氏 

・プロフィール 

オープンソースプログラマーとして多様な現場で開発支援に従事。Javaで作られたオープンソースプロダクト

「DBFlute」のメインコミッター。様々な開発現場でアドバイサーを務め、アーキテクチャの構築、ITエンジニア教育、

チームビルディング支援などに貢献。Twitterやブログにて「jflute」として、技術者のフォローアップ、知見の提供、

培った経験や思想を公開している。 
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・コメント 

メンバーズキャリアの教育方針の話を聞き、デザイナー・エンジニアをとても大切にしている会社なのだと感じま

した。技術はただ覚えるだけでは、信頼されるスキルにはなりません。一つ一つのエッセンスに対して広い視野で

深い思考を巡らすことで、問題を解決できる技術力となるのです。そのスキルアップのコツを講義で少しでも伝え

ることができればと思います。 

 

篠原 祐貴氏 

・プロフィール 

MF KESSAI株式会社 CTO。2009年 ヤフー株式会社に新卒入社。新規サービスの立ち上げや運用に従事。

2012年 創業直後の株式会社Schooに初代CTOとして参画。2014年メドピア株式会社に入社。翌年10月「開発のた

めの開発」をミッションとした新しい部署の立ち上げと共に、技術部長に就任。現在、MF KESSAI株式会社で「開発

スループットを高め続けること」をミッションに掲げCTOとして従事。マネジメント業務のみならず、Goエンジニア、

SRE、情シス、採用担当としても幅広く業務領域で活躍。 

 

・コメント 

MF KESSAI株式会社は、株式会社マネーフォワードのグループ会社として2017年3月に創業されました。エンジ

ニア2名で組織が始まりましたが、１年半以上経過した現在組織も拡大し続けています。初期の頃から開発力を高

め続ける事を常に心がけており、採用にも妥協せず、開発の仕組みの改善、働き方の改善、個々人の技術力の

向上などについて常に議論し続けております。弊社創業時から現在までGoで開発し続けている事、弊社の開発文

化、そして私自身が今まで培ってきた経験と知見を活かして、メンバーズキャリアに関わる方々に貢献していけれ

ばと思っております。 

 

宮下 剛輔氏 

・プロフィール 

合同会社Serverspec Operations代表。SIerとしてプリセールスエンジニアや、Web系企業で技術責任者職を経

た後、2014年に独立。フリーのソフトウェアエンジニアとして、サーバ/インフラ構築・運用の技術支援、ミドルウェ

ア開発等を行っております。第10回日本OSS奨励賞受賞。 

著書『Serverspec』（オライリー・ジャパン、2015年）、監訳書『Infrastructure as Code』（オライリー・ジャパン、

2017年）等でも活躍。 

 

・コメント 

メンバーズキャリアに在籍するエンジニアは、アプリケーション開発エンジニアがメインとのことですが、開発エ

ンジニアがサーバ/インフラの知識を持つことで、アプリケーション特性に応じたインフラプラットフォームの選択や

設計ができる、より堅牢で拡張性の高いアプリケーション開発ができるなど、開発エンジニアとしての価値を高め

ることができます。私の20年ほどのキャリアの中で培ったサーバ/インフラに関する知識や哲学をエンジニアの皆

さんにお伝えし、エンジニアとしての価値を高めるためのお役に立てればと思います。 
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● 当社の技術顧問のご紹介 

・井村 圭介氏（Webデザイン領域） 

・西畑 一馬氏（フロントエンド技術領域） 

・富田 陽介氏（チーム開発のコミュニケーション領域） 

・安川 要平氏（Ruby/Ruby on Rails技術領域） 

・久保 雅彦氏（JavaおよびDBFlute技術領域） 

・篠原 祐貴氏（ビジネス視点でのサービス開発およびGo技術領域） 

・宮下 剛輔氏（インフラ領域） 

 

 

                                                   
i 出典：経済産業省,http://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/27FY_report.html,参照 2018-10-25 

 

● 株式会社メンバーズキャリア 

所在地：東京都西五反田七丁目25番5号 西五反田7丁目ビル5F 

代表者：代表取締役社長 嶋津 靖人 

資本金：30百万円 

URL：https://www.memberscareer.co.jp/ 

Facebook：https://www.facebook.com/memberscareer 

 

● 本リリースに関するお問い合わせ 

株式会社メンバーズキャリア 

採用広報グループ 広報担当 石川   

TEL 03-6431-9451 / mail: career.info@memberscareer.co.jp 

 

● 報道関係のお問い合わせ先 

株式会社メンバーズ 

広報担当 江口   

TEL 03-5144-0660 / mail: press@members.co.jp 
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